












































 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SITI JALEHA, S.Sos 

Jabatan : Analis Pembangunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERIYADI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

SITI JALEHA, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19810510 200501 2 013 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

ANALIS PEMBANGUNAN PADA 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 

KINERJA UTAMA  

(SASARAN 
STRATEGIS) 

INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya data 
kegiatan yang meliputi 
mengumpulan, 
pengklasifikasian dan 
penelaahan untuk 
menyimpulkan dan 
menyusun rekomendasi 
dibidang pembangunan 
sesuai dengai prosedur 
yang berlaku 

Jumlah 
mengumpulkan bahan 
kerja sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 
untuk keperluan 
penyelesaian 
pekerjaan 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah menganalisa 
bahan bahan bidang 
pembangunan agar 
memperlancar 
pelaksanaan tugas 

60 Bahan 
Laporan 

60 Bahan 
Laporan 

Jumlah menganalisa 
bahan bahan bidang 
perekonomian sessuai 
dengan ketentuan 
yang berlaku sebagai 
upaya pemberdayaan 
masyarakat 

60 Bahan 
Laporan 

60 Bahan 
Laporan 

Jumlah menganalisa 
bahan bahan untuk 
pengembangan 
badan usaha milik 
desa sesuai dengan 
ketentuan yang 
berlaku 

60 Bahan 
Laporan 

60 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 
laporan berdasarkan 
hasil kerja untuk 
disampaikan kepada 
atasan 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

      Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengawasan            Analis Pembangunan, 

               Pemerintahan Desa,    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

SITI JALEHA, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19810510 200501 2 013 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SUBHAN 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : RUSTAM EFFENDI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUSTAM EFFENDI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19720315 200604 1 005 

 

SUBHAN 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19781004 200604 1 004 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN PADA 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 

KINERJA UTAMA  

(SASARAN 
STRATEGIS) 

INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya data 
kegiatan yang meliputi 
penerimaan, 
pencatatan dan 
mendokumentasian 
dokumen administrasi 
keuangan 

Jumlah bahan 
penerimaan dan 
pencatatan dokumen 
administrasi keuangan 

40 Bahan 
Laporan 

40 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 
Menginventarisir 
dokumen administrasi 
keuangan 

40 Bahan 
Laporan 

40 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 
mengelompokkan 
surat atau dokumen 
menurut jenis dan 
sifatnya 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 
mendokumentasikan 
dokumen 
administrasi 
keuangan 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Melaporkan hasil 
pelaksanaan tugas 
sesuai dengan 
prosedur yang 
berlaku sebagai 
bahan evaluasi dan 
pertanggungiawaban 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Sub Bagian Perencanaan                              Pengadministrasi Keuangan, 
            Dan Keuangan,    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUSTAM EFFENDI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19720315 200604 1 005 

 

SUBHAN 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19781004 200604 1 004 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : MAYNIDA ARHANA, SE 

Jabatan : Analis Pembangunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERIYADI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

MAYNIDA ARHANA, SE 
Penata Muda 
NIP. 19890513 202012 2 012 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

ANALIS PEMBANGUNAN PADA 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya data kegiatan 

yang meliputi 

mengumpulan, 

pengklasifikasian dan 

penelaahan untuk 

menyimpulkan dan 

menyusun rekomendasi 

dibidang pembangunan 

sesuai dengai prosedur 

yang berlaku 

Jumlah mengumpulkan 

bahan kerja sesuai dengan 

prosedur yang berlaku 

untuk keperluan 

penyelesaian pekerjaan 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah menganalisa 

bahan bahan bidang 

pembangunan agar 

memperlancar 

pelaksanaan tugas 

60 Bahan 
Laporan 

60 Bahan 
Laporan 

Jumlah menganalisa 

bahan bahan bidang 

perekonomian sessuai 

dengan ketentuan yang 

berlaku sebagai upaya 

pemberdayaan 

masyarakat 

60 Bahan 
Laporan 

60 Bahan 
Laporan 

Jumlah menganalisa 

bahan bahan untuk 

pengembangan badan 

usaha milik desa sesuai 

dengan ketentuan yang 

berlaku 

60 Bahan 
Laporan 

60 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

berdasarkan hasil kerja 

untuk disampaikan 

kepada atasan 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

        Awayan, 11 Oktober 2022 

   Kepala Seksi Pembinaan Dan  
Pengawasan Pemerintahan Desa,   Analis Pembangunan, 
 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

MAYNIDA ARHANA, SE 
Penata Muda 

NIP. 19890513 202012 2 012 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : YADI 

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

YADI 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19650623 200701 1 018 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya data kegiatan 

yang meliputi 

peneriamaan, pencatatan 

dan mendokumentasikan 

dokumen administrasi 

Jumlah bahan Menerima 

mencatat dan menyortir 

surat masuk, sesuai dengan 

prosedur 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan Memberi 

lembar pengantar pada 

surat, sesuai dengan 

prosedur 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan kelompok 

surat dan dokumen 

menurut jenis dan 

sifatnya 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 

Mendokumentasikan 

surat sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan 

yang berlaku agar tertib 

administrasi 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

        Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Sub Bagian Umum  

     Dan Kepegawaian,  Pengadministrasi Kepegawaian, 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

YADI 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19650623 200701 1 018 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SARPANI 

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HAPIJI, S.Ag 

Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HAPIJI, S.Ag 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19760301 201212 1 002 

 

SARPANI 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 19640903 201406 1 002 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN PADA 

SEKSI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya data yang 

meliputi penerimaan, 

pencatatan dan 

mendokumentasian 

dokumen administrasi 

sesuai dengan prosedur 

yang berlaku 

Jumlah menerima 

mencatat dan menyortir 

surat masuk sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan 

yang berlaku 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah lembar pengantar 

pada surat sesuai dengan 

prosedur dengan ketentuan 

yang berlaku 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah mengelompokkan 

surat atau dokumen 

menurut jenis dan 

sifatnya sesuai denga 

prosedur 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah dokumentasi 

surat sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan 

yang berlaku agar tertib 

administrasi 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan,  Pengadministrasi Pemerintahan, 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HAPIJI, S.Ag 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19760301 201212 1 002 

 

SARPANI 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 19640903 201406 1 002 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : IBNUL AMIN 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

IBNUL AMIN 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19690103 200741 1 032 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya Data kegiatan 

yang meliputi penerimaan, 

pencatatan dan 

pendokumentasian 

dokumen administrasi 

sesuai dengan prosedur 

yang berlaku agar tertib 

administrasi; 

Jumlah  Menerima, 

mencatat dan menyortir 

surat masuk sesuai 

dengan prosedur 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan konsep 

menerima, mencatat surat 

masuk sesuai prosedur 

yang berkaku 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan memberi 

lembar pengantar pada 

surat sesuai dengan 

prosedur 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

Dokumentasi sesuai 

dengan prosedur 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

        Awayan, 11 Oktober 2022 

      Kepala Sub Bagian Umum        Pengadministrasi Umum, 

           Dan Kepegawaian,       

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Penata Muda Tk.I 
NIP. 19780218 200604 1 004 

 

IBNUL AMIN 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19690103 200741 1 032 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SURIA 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERIYADI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

SURIA 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19751111 200006 1 001 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya Data 

Pengandministrasi Umum 

pada kegiatan Seksi 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah data menerima, 

mencatat dan menyortir 

surat masuk sesuai 

dengan prosedur 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan konsep 

menerima, mencatat surat 

masuk sesuai prosedur 

yang berlaku 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan memberi 

lembar pengantar pada 

surat sesuai dengan 

prosedur 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

Dokumentasi sesuai 

dengan prosedur 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

      Awayan, 11 Oktober 2022 

  Kepala Seksi Pembinaan Dan  

Pengawasan Pemerintahan Desa,                                        Pengadministrasi Umum, 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

SURIA 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19751111 200006 1 001 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : HADI WIRANTO 

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : RUDIANSYAH, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Publik 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUDIANSYAH, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19800503 200701 1 010 

 

HADI WIRANTO 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19830510 200701 1 003 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI PERIZINAN PADA 

SEKSI PELAYANAN PUBLIK  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya data kegiatan 

yang meliputi penerimaan, 

pencatatan dan 

mendokumentasikan 

administrasi perijinan 

Jumlah menerima dan 

mencatat dan menyortir  

dokumen perijinan 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 

mengelompokkan surat 

menurut jenis dan sifatnya 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan dukumen 

perijinan yang telah 

diverifikasi 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 

dokumentasi dokumen 

sesuai dengan prosedur 

10 Bahan 
Laporan 

10 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

hasil pelaksanaan tugas 

sesuai dengan prosedur 

yang berlaku 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Seksi Pelayanan Publik,  Pengadministrasi Perizinan, 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUDIANSYAH, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19800503 200701 1 010 

 

HADI WIRANTO 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19830510 200701 1 003 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : MASRIFANI 

Jabatan : Petugas Keamanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

MASRIFANI 
Pengatur  

NIP. 19720313 199703 1 004 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PETUGAS KEAMANAN PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya pelaksanaan 

menyalakan dan mematikan 

lampu, mengkoordinasikan 

penyelenggaraan kegiatan 

keamanan dan ketertiban di 

Lingkungan Kantor 

Jumlah bahan laporan 

menyalakan dan 

mematikan lampu-lampu 

dan alat elektronik sesuai 

dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku. 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

koordinasi 

penyelenggaraan kegiatan 

keamanan dan ketertiban 

dilingkungan kantor. 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

koordinasi,menyusun 

jadwal kerja pelaksanaan 

tugas keamanan, mencatat 

laporan tentang kejadian-

kejadian penting selama 

masa penjagaan 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 

monitoring, mengawasi 

cctv dan kontrol 

lingkungan agar 

memudahkan 

pemantauan dan 

pengendalian. 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

 

   

         Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Sub Bagian Umum 
      Dan Kepegawaian,             Petugas Keamanan, 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

MASRIFANI 
Pengatur 

NIP. 19720313 199703 1 004 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : HERMANSYAH 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

HERMANSYAH 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19660606 200701 1 058 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PEADMINISTRASI UMUM PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya data kegiatan 

yang meliputi penerimaan, 

pencatatan dan 

mendokumentasikan 

dokumen administrasi 

sesuai dengan prosedur 

Jumlah data menerima 

mencatat dan menyortir 

surat masuk, sesuai 

dengan prosedur 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah data memberi 

lembar pengantar pada 

surat sesuai dengan 

prosedur 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan  

mengelompokkan surat 

atau dokumen menurut 

jenis dan sifatnya 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 

mendokumentasikan 

surat sesuai dengan 

prosedur 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan 

Melaporkan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku sebagai bahan 

evaluasi dan 

pertanggungjawaban 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

 

   

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Sub Bagian Umum 

     Dan Kepegawaian,  Pengadministrasi Umum, 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

HERMANSYAH 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19660606 200701 1 058 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SYURKANI 

Jabatan : Petugas Penggandaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

SYURKANI 
Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19660704 200701 1 050 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PETUGAS PENGGANDAAN PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya data Menerima 

dan mencatat penggandaan 

sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku 

untuk ditindaklanjuti  agar 

pelaksanaan tugas berjalan 

lancar. 

Jumlah bahan menerima 

dan mencatat 

penggandaan sesuai 

dengan ketentuan yang 

berlaku 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan aplikasi 

lapangan apakah sudah 

sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku 

2 Bahan 
Laporan 

2 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

hasil pelaksanaan tugas 

sesuai dengan prosedur 

yang berlaku 

30 Bahan 
Laporan 

30 Bahan 
Laporan 

Jumlah tugas kedinasan 

yang diperintahkan oleh 

atasan 

15 Bahan 

Laporan 
15 Bahan 

Laporan 

 

   

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Sub Bagian Umum  

     Dan Kepegawaian,     Petugas Penggandaan, 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

SYURKANI 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 19660704 200701 1 050 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : ZAKARIA 

Jabatan : Pengemudi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

ZAKARIA 
Juru 

NIP. 19760429 201212 1 004 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

PENGEMUDI 

PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

TARGET 

SETELAH 
PERUBAHAN 

1 Tersedianya pelaksanaan 

perawatan mesin, 

memelihara kebersihan 

mobil dan membuat 

laporan hasil operasioanal 

untuk pelayanan kegiatan. 

Jumlah bahan laporan 

pelaksanaan perawatan 

mesian dan peralatan 

mobil/bus 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

pemeliharaan kebersihan 

mobil/bus sebelum dan 

sesudah bertugas 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah bahan laporan 

tugas/ perbaikan dan 

melaporkan hasil 

pelaksanaan/perbaikan 

pada atasan agar ditindak 

lanjuti. 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

Jumlah laporan 

pelaksanaan kelengkapan 

mengemudi dan fasilitas 

keselamatan angkutan 

mobil/bus 

20 Bahan 
Laporan 

20 Bahan 
Laporan 

 

   

  Awayan, 11 Oktober 2022 

Kepala Sub Bagian Umum  
     Dan Kepegawaian,   Pengemudi, 
 
 
 

 

 

    

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

ZAKARIA 
Juru 

NIP. 19760429 201212 1 004 


